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RAPPORT MORAL 

Il y a un an nous partagions l’importance de rester une équipe mobilisée et ouverte au 
dialogue et à la concertation. A cette époque, les membres du conseil d’administration 
invitaient à faire vivre notre maison. 

Un an après une année riche en événements, en manifestations, tous ces rendez-vous 
avec les adhérents, les partenaires, ont essaimé sur toute la commune de Trégunc et au-
delà. 

Une activité et un rayonnement qui paraissent presque ordinaires et normaux tant ceux-ci 
se succèdent les uns après les autres. Ne nous y trompons pas, c'est grâce à une équipe 
exceptionnelle de salarié.es et de bénévoles qui fait preuve de détermination à relever les 
défis, d'enthousiasme vis-à-vis des accueils, d'ingéniosité quand les moyens sont limités, 
de rigueur pour la gestion humaine et financière, d'empathie, de compréhension, d'écoute 
de tous les publics. 

Un atout réel pour notre maison et notre territoire dont je suis la fière ambassadrice.

CETTE ENERGIE PRODUITE EN 25 ANS PREND APPUI SUR LES 
ADHERENTS, LES SALARIES, LES BENEVOLES, LES PARTENAIRES :  

- 1076 adhérents de 3 à 90 ans, avec un équilibre entre les moins de 16 ans : 518 
personnes et  558 personnes de plus de 16 ans. La moitié réside dans la ville de Trégunc. 

- 1584 participants: les adhérents participent à plusieurs activités. 

- Une équipe d'une cinquantaine de salarié.es et d'intervenants, ce qui représente 17 
Equivalents Temps Plein.

- une équipe bénévoles qui correspond à 2 ETP

- un partenariat associatif conséquent, une vie de réseaux 

- des collectivités Trégunc, Pont Aven, Concarneau Cornouaille Agglomération, 
département  du Finistère, DRAC investis ainsi que des organismes associés :  CAF du 
Finistère 

ÉDUCATION POPULAIRE : SANS ASSOCIATION, PAS DE VIE LOCALE, PAS 
DE PACTE SOCIAL 

Plus de 25 000 associations d'Éducation populaire remplissent, à travers leurs activités, 
des missions du quotidien précieuses pour la société et sa cohésion : activités 
complémentaires de l'École Publique dans l’éducation des enfants, dont elles prennent 
souvent en charge l’accueil périscolaire, l’accompagnement des jeunes, démocratisation 
du sport ou de la culture, de l’accès aux vacances, sensibilisation aux enjeux 
environnementaux, projets d’éducation à la Paix à l’international, défense des droits des 
consommateurs, aux questions de citoyenneté et de civisme… Éclectiques, les objets des 
structures d'Éducation Populaire ont un but commun : participer à l’émancipation de 
chacun.e.



Les soutiens aux associations sont aux mieux stables, voire se dégradent, ne prenant pas 
en compte les effets de l’inflation et des nécessaires revalorisations salariales. Ces 
difficultés font peser des risques importants sur l’emploi, le maintien et la 
transmission des compétences des salariés. Près d’un tiers des associations 
d’Education populaire disposent de moins de 3 mois de trésorerie pour mener à bien leurs 
activités. Un nombre toujours plus important d’entre elles se trouvent confrontées au 
risque de dépôt de bilan. Chaque association d’Education populaire qui disparaît contribue
au sentiment de déclassement et de relégation des Français, participe à tourner 
l’expression des citoyens vers l’abstention, le renoncement ou au contraire des formes de 
radicalité d’action, et est une opportunité de moins pour l’émancipation par la culture, le 
sport et les loisirs. 

Pour la MJC de Trégunc, à l’aube de ces 25 ans, l’engagement de la commune de 
Trégunc et son conseil municipal est fort et conduit à une situation plutôt stable 
économiquement. Dans le cadre de la convention pluriannuelle Ville de Trégunc et MJC 
de Trégunc, la MJC contribue à la mise en place d'une offre composée de services et 
d’intérêt général :     

- Un accueil de loisirs sans hébergement pour les enfants de 3 11 ans ouvert aux 
enfants de Trégunc et de Pont Aven 

- Un espace d’accueil dédié aux jeunes 11 17 ans

- Des séjours pour les jeunes et les familles

- L’animation locale et sociale (agrément Espace de vie sociale) et ludothèque

- Une programmation culturelle du spectacle vivant et des actions culturelles

- Des accueils au Sterenn : conférences, manifestations, expositions, rencontres 
associatives …

- L’enseignement des pratiques artistiques musique, danse et théâtre, loisirs 
sportifs, loisirs culturels et techniques ludiques et de bien être. 

UNE CONSULTATION PARTICIPATIVE POUR INTERROGER LA RELATION 
BÉNÉVOLE/SALARIÉE

Plusieurs rencontres ont été mises en place avec les adhérents et salarié.es afin de 
sonder nos visions et nos attentes mais aussi la perception de nos rôles d’aujourd’hui et 
de demain. Il en résulte un projet de charte du bénévolat qui met en évidence les forces, 
les pistes d’amélioration, les attentes qu’elle suscite et les champs d’exploration à 
conforter. Ces personnes auront la satisfaction de partager le projet de charte avec vous 
lors de la fête de la MJC, le vendredi 28 juin 2024. Nous les en remercions. 

VERS QUOI VOULONS-NOUS ALLER ? 

Nous restons une association dynamique et porteuse de projets fructueux pour le 
territoire. L’ambition 2024 est celle d’une année de projets pour une MJC toujours plus 
accueillante, plus forte, plus rayonnante, plus engagée. 



La MJC est un acteur essentiel du territoire qui, dans toute son action, a à cœur d'utiliser 
la culture (au sens large) comme support d'émancipation. Des actions ont évolué ces deux
dernières années et se sont enrichies, développées et se sont ouvertes à bien plus de 
personnes. 

La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a pour mission d'animer des lieux 
d'expérimentation répondant aux attentes des adhérents et des habitants. Les actions, les 
services de la MJC encouragent l'initiative, la prise de responsabilité et développent une 
pratique citoyenne, sociale et environnementale. 

L'action éducative de la MJC en direction et avec les jeunes est une part primordiale de sa
mission. Devant l’existence dans les médias d’actualités de fausses informations, de 
formes de propagandes qui nuisent aux principes de la démocratie, la MJC doit opérer 
pour contrebalancer les idées reçues. La contribution pédagogique de l’espace jeunes est 
attendue aux collèges de Pont Aven, Trégunc, Concarneau.

Notre équipe Radio Sterenn passionnée et expérimentée crée pour vous des émissions 
aux thèmes aussi divers qu'originaux dans lesquelles la liberté de parole est un principe 
fondamental. 

C'est d’ailleurs, lors de la
soirée jeunes talents,
qu’un grand animateur de
la radio invité par la MJC,
Fred Musa de Planète
Rap, a répondu aux
questions des jeunes de
Radio Kids !  

L’émission à écouter: 

https://soundcloud.com/mjc-tregunc/radio-kids-invite-fred-musa  

À notre tour de vous accueillir à notre assemblée générale, grand moment de célébration 
de notre activité et de nos 25 ans, en vous proposant une émission radio Sterenn grand 
public. Du partage d’actualités, aux avancées dans nos projets, nous retrouverons les 
interviews depuis la page radio du site de la MJC. 

Bonne écoute à toutes et à tous.



BILAN DES ACTIVITÉS

A C T I V I T É S
Enfants Enfants Adultes Adultes TOTAUX

21/22 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23
ACCORDEON DIATONIQUE 2 1 6 7 8 8
ACCORDEON CHROMATIQUE 1 0 4 1 5 1
VIOLON 4 1 0 1 4 2
BATTERIE 15 16 3 7 18 23
BATUCADA 0 0 19 33 19 33
PIANO 34 7 16 11 50 18
CHANT/TECH VOC 0 0 4 5 4 5
FORMATION MUSICALE 4 6 2 5 6 11
GROUPE VOCAL 0 0 5 0 5 0
MUSIC JAZZ CURSUS / JAZZ IMPRO 0 1 2 3 2 1
GUITARE 22 19 15 17 37 36
BASSE 0 2 0 2 0 4
TROMPETTE 4 3 6 6 10 9
SAXOPHONE-CLARINETTE 0 1 0 6 0 7
ENSEMBLE MUSIQUES TRADITIONNELLES 1 2 7 6 8 8
ENSEMBLE MUSIQUES ACTUELLES 3 2 6 11 9 13
EVEIL & INITIATION MUSIQUE ET DANSE 24 17 0 0 24 17
DÉCOUVERTE INSTRUMENTALE 12 8 0 0 12 8
ÉCOLE DE MUSIQUE 126 86 95 121 221 207
DANSE AFRICAINE 1 1 21 22 22 23
DANSE HIP HOP 12 20 0 0 12 20
MODERN JAZZ 10 20 5 6 15 26
STAGE DANSE CONTEMPORAINE 3 0 40 45 43 45
ÉCOLE DE DANSE 26 41 66 73 92 114
YOGA 0 0 19 31 19 31
MARCHE AQUATIQUE 0 0 24 19 24 19
MULTISPORTS 27 19 0 0 27 19
QI GONG 0 0 35 40 35 40
STAGE QI GONG 0 0 90 144 90 144
QI GONG MEDITATION 0 0 15 16 15 16
GYMNASTIQUE 0 0 34 39 34 39
GYM PILATE 0 0 69 72 69 72
SPORT ET BIEN-ÊTRE 27 19 286 361 313 380
THEATRE 15 19 1 14 16 33
THEATRE IMPRO 6 5 0 0 6 5
ASTRONOMIE 3 5 4 11 7 16
ARTS PLASTIQUES 20 21 8 6 28 27
VANNERIE 0 0 14 16 14 16
COUTURE 1 1 7 13 8 14
ATELIERS LOISIRS 45 51 34 60 79 111
CENTRE DE LOISIRS 526 310 0 0 526 310
ESPACES JEUNES 101 52 0 0 101 52
SEJOURS 68 55 0 0 68 55
ENFANCE/JEUNESSE 695 417 0 0 695 417
LUDOTHEQUE 0 49 0 54 0 103
JEUX DE CARTES 0 0 2 10 2 10
CAFE LUDIQUE 0 0 0 12 0 12
ECHECS 3 1 4 4 7 5
BRIDGE 0 0 16 19 16 19
BILLARD 0 0 2 2 2 2
RUCHERS 0 0 9 10 9 10
GRAINOTHEQUE 0 0 9 10 9 10
CUISINE 0 0 14 20 14 20
JARDINS PARTAGES 0 0 31 29 31 29
REPAIR CAFÉ 0 0 6 10 6 10
ATELIER ECRITURE 0 0 0 10 0 10
CAFE PHILO 0 0 0 8 0 8
RADIO 0 0 15 12 15 12
CYBER BASE 0 0 48 80 48 80
ESPACE DE VIE SOCIALE 3 50 156 290 159 340
SPECTACLES 11 15 11 15

TOTAUX 922 664 648 920 1570 1584



NOMBRE D’INSCRITS PAR ACTIVITÉS

SAISON TOTAUX ACTIVITÉS

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/202

2021/2022

2022/2023

2 146

2 161

1 742

1 467

1 570

1 584

École de Musique
221
14 %

École de Danse
92
6 %

Sport & bien-être
313
20 %

Ateliers de loisirs
79
5 %

Enfance Jeunesse
695
44 %

Espace de Vie Sociale 
159
10 %

Spectacles
11
1 %

Participations aux activités 2021/2022

École de Musique
207
13 %

École de Danse
114
7 %

Sport & bien-être
380
24 %

Ateliers de loisirs
111
7 %

Enfance Jeunesse
417
26 %

Espace de Vie Sociale 
340
21 %

Spectacles
15
1 %

Participations aux activités 2022/2023



NOMBRE D’ADHÉRENTS PAR VILLE

VILLE 2021/2022 2022/2023 Evolution

TREGUNC 557 588 5 %

NEVEZ 115 77 -49 %

PONT AVEN 90 108 17 %

CONCARNEAU 235 186 -26 %

AUTRES VILLES 132 117 -13 %

Total 1129 1076 -5 %

TREGUNC
588
55 %

NEVEZ
77
7 %

PONT AVEN
108
10 %

CONCARNEAU
186
17 %

AUTRES VILLES
117
11 %

Répartition geographique des adherents 2022/2023

TREGUNC
557
49 %

NEVEZ
115
10 %

PONT AVEN
90
8 %

CONCARNEAU
235
21 %

AUTRES VILLES
132
12 %

Répartition geographique des adherents 2021/2022



RAPPORT D’ACTIVITÉS

Zoom sur la fréquentation : 
Les rapports d’activités témoignent de la santé de l’association MJC et le rapport moral 
évoque des sujets de l’année et pose des perspectives. 
Partagés en trois secteurs, enfance et jeunesse, arts et culture, ludothèque et animation 
vie sociale, les chiffres des fréquentations reflètent la saison 2022/2023 en fonction du 
calendrier scolaire. L’activité économique se réfère à l’année civile 2023 ainsi que le 
rapport financier qui présente les comptes de cette même année 2023. 

Le nombre d’adhérents de la saison 22/23 est de 1076 adhérents (saison 21/22 : 1129 
adhérents) Sur la saison 18/19 les adhérents étaient au nombre de 1492. Cela représente 
toujours une perte de 15 % qu’il est difficile de regagner car il y a eu des ateliers qui ont 
définitivement fermé depuis la période de la crise sanitaire. Les adhérents de la MJC se 
décomposent en 518 personnes de moins de 16 ans et 558 personnes de plus de 16 ans. 

Ville Adhérents 2021/2022 Adhérents 2022/2023

TRÉGUNC 557 588

MELGEN 34 0

NEVEZ 115 77

PONT-AVEN 90 108

CONCARNEAU 235 186

AUTRES VILLES 98 117

TOTAL 1129 1076

La fréquentation des publics se stabilise à la MJC. Plus de 588 adhérents sont originaires 
de Trégunc et 186 adhérents ont pour domicile Concarneau. Des personnes restent 
mobiles dans le territoire.

Le nombre de participants de la saison 22/23 est de 1584 participants. Il a augmenté par 
rapport à la saison 21/22 : 1570 participants. Néanmoins l’augmentation est nette si l’on 
compare à l’année 20/21 : 1426 personnes. L’augmentation exceptionnelle sur l’accueil de
loisirs en 2022, plus de 200 utilisations, est à prendre en compte. On peut en déduire 200 
nouveaux utilisateurs. 
En effet, la participation des adultes augmentent considérablement, plus de 920 
participations. 
Les stages de danse contemporaine, l’activité gi gong, le théâtre ont développé ce 
nombre. 
L’espace de vie sociale connaît un développement de 41% de son activité. 
Le jeu est valorisé par plusieurs propositions des animateurs.trices bénévoles et salarié.es
convaincu.es. 
Récemment installés, les ateliers philo et écriture répondent à de nouveaux centres 
d’intérêts des habitants. Les sollicitations des usagers multimédia ont été répertoriées de 
manière plus régulières, il en résulte une augmentation de la fréquentation. 



Les effectifs de l’école de musique sont stables et ceux de l’école de danse augmentent 
en lien avec l’ouverture de stages de danse contemporaine les week end aux Brigantines. 
Les pratiques sportives, bien-être et loisirs augmentent légèrement. L’activité Yoga 
augmente ses effectifs. La marche aquatique, la gym et la gym pilate développent leur 
fréquentation. 

Les familles des accueils de loisirs des mercredis, petites vacances et grandes vacances 
étaient plus nombreuses sur la saison 2021 2022 : 526 familles. Depuis la saison passée, 
les familles se sont fidélisées à l’offre de services de l’ACM de Trégunc. On peut lier la 
fidélisation des familles à l’évolution des règles d’inscription. Devant la difficulté à proposer
les places suffisantes aux familles d’un large territoire, il a été adoptée en décembre 2022 
une règle d’inscription qui a consisté à accueillir principalement les familles de Trégunc et 
Pont Aven. Cette année, on retrouve la fréquentation des saisons passées :  310 familles. 
 
Sur la saison 2022 2023, l’accueil des jeunes a perdu la moitié de ces participants. 
D’anciens salarié.es, refusant les décisions de la MJC les concernant et prenant à témoin 
parents et jeunes, ont empêché par leur agitation l’activité normale de l’espace jeunes. 
La perte de fréquentation des jeunes est donc notable. 
Encore aujourd’hui la mobilisation des professionnel.les de la jeunesse est freinée par les 
discours de jeunes. Ils entendent régulièrement « je n’ai pas le droit de venir à la MJC ». 
Il s’agit bien d’une forme de propagation qui s’est installée contre la MJC. 

NOMBRES DE PARTICIPANTS

2021/2022 2022/2023

École de Musique 221 207 -7 %

École de Danse 92 114 +19 %

Les pratiques Sport 
et bien être

313 380 +18 %

Ateliers de loisirs 109 111 +2 %

ACM 
Enfance/Jeunesse

695 417 -67 %

EVS 185 340 +46 %

Les ressources humaines à la MJC : 

Les deux personnes en charge de l’accueil de la MJC sous contrat aidé par l’État ont 
terminé leur période en décembre 2022. L’État n’a pas renouvelé l’aide. Nous avons donc 
reconsidéré les moyens de la MJC concernant l’accueil des publics. Le choix s’est porté 
sur un accueil adapté par ses horaires à un seul interlocuteur salarié. Aujourd’hui, une 
seule personne accueille du mardi 14h00 au samedi 12h00, de 9h15 à 12h00 et de 14h00 
à 18h00. 

Deux personnes ont été recrutées par le biais du contrat d’apprentissage et contrat de 
professionnalisation. Ils préparent le CPEJPS animation d’activité et de vie quotidienne. 
Une autre personne est accueillie sous contrat d’apprentissage et prépare le CAP 
services. 
  



Durant la saison 22/23, des personnes sont sorties des effectifs de la MJC :  Mathilde 
Lavenu, Joëlle Richard, Alice Maingot, Corinne Flament. Julien Chasserez. Les départs 
sont justifiés par différentes raisons : souhaits de changements personnels et ou 
professionnels, opportunités pour d’autres. 
Armel Veilhan professeur de piano n’a pas souhaité reprendre sur la saison 2022 2023. 
Brigitte Guerroué reprend les cours de Yoga. 
Philippe Revert a quitté la MJC le 14 décembre 2022 pour la retraite. Nous le remercions 
encore pour son engagement.
On note les arrivées de Gaetan Macret, Nora Ben Omrane, Remi Guillotin, Gabin Vautier 
Touchard, Kevin le Vern et Sancie Belmont en juillet 2023.
Un nombre important de contrat CEE (contrat d’engagement éducatif) et contrat 
intermittent ont été réalisés. 

Les temps de bénévolat dédiés à l’association ont été estimés à hauteur de 3290 heures. 
Ce volume correspond à la somme globale de 63 933 €. Cela correspond à une année de 
travail pour 2 personnes à temps plein. 

Le réseau des MJC apporte à la Maison une dynamique de réseau, des réflexions 
collectives et des compétences pédagogiques.  

Le Centre de Loisirs - L’enfance  

L’équipe d’animation du centre de loisirs est
concernée et reconnue sur le plan des
compétences. Une rémunération revalorisée a
permis une certaine pérennité des animatrices et
animateurs saisonniers. 
Toutefois, nous avons manqué d’animateurs
après le départ de Julien Chasserez, directeur,
ainsi la capacité d’enfants accueillis a parfois dû
être réduite. Ce qui a causé encore quelques
frustrations auprès des parents malgré les règles
d’inscription établie en décembre 2022 :
inscription exclusive des familles domiciliées et/ou
avec un emploi à Trégunc et Pont Aven. 

Les familles des accueils de loisirs des mercredis,
petites vacances et grandes vacances étaient
plus nombreuses sur la saison 2021 2022 : 526
familles. Depuis la saison passée, les familles se
sont fidélisées à l’offre de services de l’ACM de
Trégunc. On peut lier la fidélisation des familles à
l’évolution des règles d’inscription. Le public
accueilli n’a pas toujours été le même pendant les vacances et les mercredis. Certains 
enfants ont fréquenté l’accueil de loisirs seulement durant les vacances scolaires. 

Pour l’année scolaire 2022/2023 : 

- 310 enfants différents
- 192 enfants différents les vacances et séjours
- 121 enfants différents le mercredi



Concernant la fréquentation annuelle  2023 en heure, celle ci est de : 

- 19 197 heures en accueil périscolaire, les mercredis contre 17935 heures en 2022
- 31 952 heures en accueil les périodes de vacances scolaires contre 36099 heures en 
2022

Les accueils en heures sont moins importants qu’en 2022 sur les vacances scolaires. Les 
capacités ont été limitées en raison des difficultés d’encadrement lors des changements 
de direction avant et pendant l’été et malgré l’aide accordée par la commune pour mieux 
rémunérer les animateurs saisonniers. 

L’équipe est force de propositions, dynamique et répond aux attentes et besoins des 
enfants. Les échanges sont spontanés, la proximité est facilitée par chacun des membres 
de l’équipe. Toutefois les temps de préparation pour les journées au centre de loisirs et les
vacances ont pu être insuffisants sur certaines périodes. L’équipe de direction a malgré 
tout su rebondir et trouver les ressources pour répondre aux besoins des parents et des 
enfants. 

L’année, 2022/2023 a été marquée par le re lancement de l’espace jeunes et l’arrivée de 2
nouveaux titulaires, l’un en direction adjointe sur l’ALSH Gabin Vautier-Touchard et l’autre 
en direction sur l’espace jeunes Gaëtan Macret.
Devant les changements de direction sur la période de l’été 2023, la communication entre 
l’équipe a été difficile et source d’insécurité. Nous remercions l’ensemble des personnels 
d’avoir contribué au maintien des ouvertures. 

L’équipe d’accueil de la MJC participe largement à la satisfaction des familles par la 
disponibilité qu’offre les horaires d’ouverture et les informations qu’elles peuvent y trouver. 
Une communication constante avec l’équipe du centre et celle de la MJC répond aux 
besoins et rassure les familles.

Le fonctionnement en demi-journées permet de répondre aux besoins des familles, de 
respecter leurs obligations comme leurs attentes. La prise en compte de situations 
particulières est appréciée et en règle générale pas abusive. L’accueil inclusif est réalisé 
avec un réel rapprochement avec les familles concernées afin de répondre au mieux aux 
besoins des enfants accueillis. Les enfants sont sensibilisés à la différence avec 
intelligence, écoute, explications. Le projet vise :

- l’épanouissement de l’enfant, l’ouverture au monde et la formation du citoyen.
- l’autonomie à travers une diversité de propositions qui vont de la posture de 

consommation à la participation active. 
- l’acceptation de tous dans les meilleures conditions.

L’accueil de stagiaires a permis d’actualiser les visions éducatives et pédagogiques. 
L’accompagnement qui leur est réservés permet l’évolution des pratiques de chacun. 
Plusieurs stagiaires (BAFA, CPJEPS et 3e) ont pu être reçus tout au long de l’année. Une 
adaptation de la part de tous pour faire équipe, se nourrir, s’enrichir et partager ses savoirs
a été nécessaire pour offrir un accueil de qualité aux enfants sur chaque période.

Le projet pédagogique investit de manière pertinente un ou plusieurs des champs : art, 
science, société, sport, culture… Il est construit de manière participative avec les enfants, 
l’équipe d’animation est impliquée dans le déroulement du projet. Celui-ci est décliné de 
manière pluriannuelle. Les axes, les thèmes, les objectifs sont définis à chaque période 
hors vacances scolaires et vacances scolaires. 



Les comités de gestion prévus n’ont pu se mettre en place. Le fait d’être en perpétuelle 
crise de temps et de ressources humaines n’a pas permis de dégager du temps pour 
coconstruire davantage. Une bonne relation entre les parents et les animateurs est 
importante pour comprendre les besoins de l’enfant et y répondre au mieux. 
C’est pour cela qu’on a fait le choix de rendre la directrice ou l’adjoint de direction 
disponible sur tous les temps d’accueil d’ouverture ou de fermeture de l’accueil de loisirs 
afin de maintenir ce lien.

Les intervenants ont une représentation
cohérente de leurs actions, celles-ci
s’accordent avec les objectifs éducatifs et
s’articulent en toute fluidité avec celles de
l’équipe d’animation. Les enfants ont pu
bénéficier d’apports de professionnels
extérieurs. 
C’est le cas avec : la Ludothèque et ses jeux
de société,  Concarneau Cornouailles
HandBall, Philament et ses interventions
philosophiques, Lire et faire lire pour des
animations lectures orientées pour les moins
de 6 ans, la crêche de Trégunc « les Petits Moussaillons ».

Les activités prennent en compte les ressources du territoire, les différentes tranches 
d’âge des enfants accueillis et leurs singularités. L’environnement de Trégunc est propice 
à de multiples activités grâce aux équipements municipaux et les associations résidentes 
dans le secteur.

Le lien avec les jeux, la fête du jeu : Les enfants de 7 à 12 ans ont eu l’occasion d’être 
initié pour la fête du jeu de la MJC.  Ils ont pu donc y venir en famille. Cette expérience a 
été un succès sur l’aspect découverte de différents jeux mais également sur l’aspect du 
partage convivial. Dans la continuité, ils sont allés en sortie à Quimper dans un bar qui a 
pour thématique le jeu de société. Le jeu participe au développement de certaines 
compétences de l’enfant telles que la réflexion, la patience et le partage. 

La proximité des équipements sportifs et de loisirs (skatepark, halle des sports, terrain de 
foot, jardin des temps mêlés…) a permis de régulièrement proposer des animations 
sportives et de jeux collectifs aux différents groupes. 

Les sorties sont l’occasion pour les enfants de pouvoir prendre l’air de ne pas rester à  
l’intérieur toute la journée. Des sorties à la piscine ou à la plage sont organisées.  Les 
enfants sont contents de voir la mer, ramasser les coquillages, grimper sur les rochers... . 
Concarneau étant la ville voisine et forte d’identité culturelle, des sorties y sont organisées 
régulièrement comme au musée de la pêche de la Ville Close ou au bois du Porzou. 

Fabriquer sans consommer : Un projet a été mis en place afin de sensibiliser le public à 
l’écologie et au recyclage. Il a pour but de maximiser l’utilisation de matériaux naturels et 
récupérés pour les activités de création manuelle. Ils ont pu avoir l’occasion de faire de 
leurs propres mains des instruments de musique, une cabane pour les insectes mais aussi
apprendre à faire de la peinture qu’à partir d’éléments naturels. 



Protéger les océans : Les enfants du centre de loisirs ont pu construire un projet autour du
thème protéger les océans. Ils ont pu réaliser une fresque géante sur les océans. Ils ont 
beaucoup aimé faire ce projet qui est un thème important à l’heure d’aujourd’hui. Toujours 
sur ce thème, ils ont été à la plage à la découverte des rochers ce qui a beaucoup plu aux 
enfants. 

D’autres propositions : une nuitée au
centre, ce sont les plus grands de l’accueil
de loisirs qui ont pu participer à cet
évènement. 
Ils ont aussi pu faire des sessions broderie,
c’est important de passer des moments ou
les enfants sont concentrés et relativement
calme. 
Les ateliers cuisine sont récurrents, les
enfants adorent préparer des goûters ou autres choses. 
La tranche d’âge 9/12 est allé découvrir l’espace jeune. 

D’autres projets ont pu voir le jour : le thème sur les différentes habitudes de chacun et les
différents visages du monde. Les enfants de l’accueil de loisirs ont pu découvrir les 
Indiens d’Amérique, l’art Aborigène qui a été une super découverte pour les enfants. 
La préparation de la Kermesse des enfants : c’est un projet que les enfants ont adoré 
faire. Il y avait une  très bonne ambiance. Une belle année a permis aux enfants de 
multiplier les découvertes, les expériences, les échanges et le plaisir de se retrouver en 
groupe sous l’œil bienveillant de l’équipe d’animation.

L’Espace Jeunes - La jeunesse

Au cours de cette année 2022/2023
l’espace jeunes a organisé plusieurs
sorties et mis en place plusieurs
projets. La présence du responsable
de l’espace jeunes dans les collèges
pendant les interclasses permet de
communiquer et de rencontrer les
publics. Il s’agit d’encourager les
jeunes aux actions s’incluant dans
les dispositifs institutionnels. 

Les échanges avec d’autres accueils
jeunes sont mis en œuvre à travers
des activités ludiques et sportives, ils
favorisent la motivation des jeunes à fréquenter l’espace ados. 

Le projet « passerelle » encourage les jeunes pré-adolescents à découvrir un lieu 
différent : l’espace jeunes  où ils sont accompagnés et où les animations correspondent au
plus près à leurs envies.



Après les départs d’animateurs du secteur à la fin de l’été 2022, l’arrivée d’un nouveau 
responsable jeunesse avant les vacances de la Toussaint a permis d’ouvrir l’accueil. Une 
mise en place différente a du être adaptée, avec un choix de n’ouvrir l’espace jeunes que 
sur les samedis et les vacances dans un premier temps. Régulièrement, les jeunes ont 
bénéficié d’apports de professionnels extérieurs. C’est le cas avec le service des sports de
la ville de Trégunc.

Cependant, la réflexion poursuivie dans le cadre de la Convention Territoriale Globale, au 
niveau de CCA, nous a permis de vérifier que les questions de jeunesse sont prégnantes 
sur le territoire. 

Pour l’année scolaire 2022/2023 :
- 48 jeunes différents sur les mercredis et
samedis
- 59 jeunes différents sur les vacances d’hiver
- 42 jeunes différents sur les vacances d’avril 
-  06 jeunes différents  sur les vacances d’été 

Concernant la fréquentation annuelle 2023
en heure, celle ci est de : 

- 5588 heures contre 8252 heures en 2022

Parmi les temps forts : 

Soirée collège : Depuis la pandémie, aucune
soirée collège n’avait pu être organisée. Le
secteur jeunesse a décidé de remettre en
place un évènement le 9 décembre 2022, accueillant tous les collèges de l’agglomération. 
Différents stands ont été mis à disposition lors de cette soirée : Stand photo, des 
animations jeux, un bar à bonbons, blind test géant, des jeux vidéo tel que just dance. 
Lors de cette soirée, environ 180 adolescents venant du collège du Porzou, du collège 
Saint-Marc, du collège des sables blancs ont fréquenté la soirée.
Plusieurs points sont à retenir pour améliorer les éditions suivantes. Les jeunes ont 
demandés à ce qu’il y ait plus d’animations présentes sur la soirée. Une majorité de 
jeunes fréquentant le collège du Porzou était présente. Une soirée qui reste toutefois très 
demandé, avec une envie de la part des jeunes de s’impliquer dans l’aboutissement de ce 
temps en partenariat avec la MJC de Trégunc qui  reconduira cette soirée.

Soirées jeunes talents : 
12 adolescents se sont produits sur
scène devant une centaine de
spectateurs. Ayant pour but de valoriser
les jeunes à mettre en œuvre leurs
pratiques artistiques et de passer sur
scène, il s’agit d’un temps très attendu
du public. Samba Sissoko ( professeur
et directeur d’une école de danse hip-
hop à Lille) est venu pour proposer une
formule de stage pour les adolescents
de l’espace jeunes. Peu de jeunes ont
participé à ce stage, mais se sont tout
de même mobilisés sur ces temps. Lors



de cette soirée, ils ont donc restitué le travail du stage de danse. Beaucoup de personnes 
se sont présentées autour du chant ou de pratiques musicales en général. Une demande 
de diversification des talents a donc été soumise pour les futures représentations.

À la rencontre des collégiens : 

Les interventions ont lieu sur les temps méridiens le jeudi et le vendredi autour du jeux de 
société. Pour le collège du Porzou, l’équipe a reçu en moyenne 47 jeunes, dont 26 filles et
21 garçons : une animation attendue par les adolescents sur leurs temps méridiens. Les 
statistiques sont en constante évolution et donnent un bilan très positif des interventions. 
Lors du lancement des ateliers, la salle proposée par le collège n’était pas adaptée au 
nombre d’adolescents présents sur ce temps, le collège a donc mis à disposition des 
élèves une salle plus aménagée et plus grande afin d’accueillir l’ensemble du public. Les 
animateurs ont réussi à créer un relationnel avec les enfants accueillis, le corps 
professoral et la direction de l’établissement.

Les programmes d’activités de l’espace jeunes sont distribués au collège où les 
animateurs prennent le temps d’exposer et de présenter les activités aux adolescents. 
Lors du lancement, un seul animateur était présent sur ces temps. Au vu de l’engouement 
des participants, un second animateur a été missionné afin d’alléger la charge du 
responsable.  Au collège Saint Marc de Trégunc, une moyenne 30 jeunes a été repérée, 
dont 11 filles et 19 garçons. Ici aussi, le relationnel avec le personnel du collège reste très 
positif. 

Les séjours 

Séjour « Les Korrigans à Guerlédan »
21 jeunes de 7 à 9 ans du 31 juillet au 4 août 2023
Malgré toute la pluie, l’ambiance générale du groupe a permis de surmonter les imprévus 
causés par la météo. Des petits groupes se sont formés par affinité mais ils ont très bien 
cohabité dans l’organisation générale du séjour.  Le canoë/kayak, l’accrobranche sont des 
loisirs appréciés de tous. L’équipe d’animation a proposé une organisation aux enfants 
concernant les différentes tâches. 

Séjour « Les aventuriers de l’Ile aux pies » Bain sur Oust
20 jeunes de 11 à 14 ans du 24 au 28 juillet 2023
Les jeunes ont pratiqué du canoê/kayak, de l’escalade en milieu naturel, la pêche, les 
tournois de foot et de basket, des courses d’orientation. Les jeunes ont joué collectif lors 
des tâches ménagères, des veillées. Un conseil d’enfant a été mis en place chaque soir à 
18h afin de parler de la journée passée, de la vie sur le camp et de régler d’éventuels 
conflits.

Séjour « Que jeux nesse se passe »
14 jeunes de 9 à 13 ans du 10 au 15 juillet 2023
Lors de la 37ème édition du festival de Parthenay, les jeunes ont pu déterminer leur 
programme : jeux de société, escape game, jeux pédagogiques et loisirs créatifs… , il y en
avait pour tous les goûts. Ils étaient hébergés au camping du bois vert à proximité de 
Parthenay. Le repas était un temps fort de la journée, les jeunes ont réalisé plats et 
desserts à leur goût. 



L’Espace de vie Sociale 

Depuis 2005, la MJC est agréée Espace de Vie Sociale par la Caisse d’Allocations 
Familiales. Ce dernier projet contribue à la cohésion sociale sur le territoire de Trégunc et 
permet l’exercice de la citoyenneté pour chaque participant en accueillant tous les publics.
L’implication et la participation des habitants est un axe fort dans ce projet.
Le projet vise à rompre l’isolement, à favoriser la création de lien social sans oublier la 
convivialité. 

Composé de 3 personnes, le Comité de Gestion se réunit régulièrement pour évaluer, 
réfléchir et apporter un autre regard sur l’Espace de Vie Sociale que celui des 
professionnels. Un travail collaboratif entre bénévoles et salariés sur ce qui est pertinent 
de développer pour que l’EVS trouve sa meilleure place auprès du public et soit toujours 
force de proposition.
En septembre 2024, les membres du Comité de Gestion et l’équipe de l’EVS entreront 
progressivement dans un travail de fond en vue du renouvellement de l’agrément pour 
2025.

La mixité des publics est un objectif central où cohabitent les différentes générations. Plus 
de 340 participants sur la saison 2022 2023, contre 185 personnes la saison précédente. 
Une ouverture à des actions qui permet à de nouvelles personnes de s'intéresser à l'EVS 
et à la MJC dans ses propositions est recherchée. Voici la proposition actuelle: 

Les premiers accès à la MJC : 
Le Hall devient un carrefour de rencontres : les boites aux savoirs, le café ludique, 

le café philo, 
Les permanences numériques et les démarches administratives, 
Les permanences CCAS, 
Les évènements:  Les escapades de l'été, les soirées jeu, la fête du jeu

Le tout numérique : l'une des actions qui permet de sensibiliser aux usages numériques 
avec une mise à disposition de matériels informatiques. L'intervenant y consacre 3 
journées : jeudi, vendredi et samedi. L'aide dans les démarches administratives 
quotidiennes en ligne s'effectue pour une partie du public. Il s'agit là d'un soutien de 
premier niveau avec une mise en relation si besoin vers les autres partenaires du 
territoire. 

Un axe parentalité et familles (les vendredis et samedis matin) à travers notamment 
l’Espace Parents Enfants qui connait fin 2023 un vif succès..  

D'autres actions conviennent aux adhérents et nouveaux adhérents intéressés par 
l'engagement environnemental comme les jardins partagés, Le rucher partagé, la 
grainothèque, le repair café, l’atelier cuisine.  

Des actions comme la radio Sterenn s'adressent aux forces locales initiatrices 
d'évènements et aux habitants dont l'envie est de transmettre un savoir par  l'animation 
d'émissions radiophoniques. 

Des conférences citoyennes invitent les habitants à développer des connaissances pour 
mieux aborder les sujets de société.



L’Espace de Vie Sociale est connu et reconnu par les habitants tant pour des actions 
hebdomadaires ou ponctuelles ainsi que pour l’accompagnement et la mise en œuvre de 
projets collectifs. Le comité de gestion de l’Espace de Vie Sociale s’attache à permettre la 
pérennité des actions citées ci-dessus en réfléchissant de façon collective à apporter 
nouveauté, convivialité et engagement citoyen : 

• 53 personnes ont adhéré à la MJC pour participer aux activités de l’EVS
• 340 ont participé de manière régulière
• Plus de 50 personnes participent à la vie de l'EVS
• Plus de 70 personnes participent aux ateliers de premiers accès 
• Les conférences, escapades, soirée jeux, fêtes du jeu ...  tous ces évènements ne 

sont pas comptés dans ces données
• Une équipe de bénévoles, soit 30 personnes se mettent à disposition pour 

accompagner, collaborer et soutenir l’équipe de la MJC sur les projets culturels, 
artistiques et sociaux

En 2023, le lieu-dit « Marbrerie », un espace dédié au développement du bricolage et 
création artistique, se dessine. Elle hébergera le rucher partagé et l’atelier du repair café, 
ainsi que des projets autour de la « récup » et de la soudure.
Des travaux se sont engagés pour équiper les différents espaces. Ces améliorations du 
bâtiment ont été réalisés par la commune de Trégunc.
Des les clés en main, avec les bénévoles, il restera à mettre en place un calendrier et des 
temps opératoires pour agencer, équiper, aménager les différents espaces selon les 
besoins ; des équipements adaptés et, dans la mesure du possible, basé sur de la 
récupération de matériels.

Un autre axe fort est engagé, celui autour de la « Parentalité ».
Une proposition plus importante sur l’année 2023 est planifiée. Le projet consiste à élargir 
les temps d’accueil des familles afin d’offrir un panel de possibilité aux parents selon leur 
rythme de vie : Des ouvertures les vendredis matin ainsi que les samedis matin.
L’enjeu est de développer et d’harmoniser sur l’ensemble du territoire avec les partenaires 
une offre plus large de lieux pour se retrouver, vivre et partager des temps où l’on peut 
accompagner son enfant dans son éveil et son épanouissement avec les autres familles.

Un autre point d’étude : la pertinence d’un lieu spécifique à l’Espace de Vie Sociale.
Suite au fait que l’EVS ne rejoindra pas le projet du tiers lieu culturel de Tregunc, la future 
médiathèque, il est pertinent de se poser la question de retrouver un lieu dédié, identifié 
où l’accueil et l’accompagnement des publics pourront se faire de façon plus personnalisé 
et dans le respect des personnes et de leur situation. Cet accueil est actuellement difficile 
dans le hall du Sterenn qui est un lieu de passage et où la confidentialité ne peut pas être 
tenue.

Jardin partagé : 
25 adhérents, 2 personnes adhérentes
sans parcelle, 29 bénévoles
Un rassemblement pour les travaux
collectifs tous les mercredis matin entre
10h et 12h. Chaque membre du Jardin est
invité à collaborer à cette initiative dans la
mesure de ses disponibilités. Si
l’engagement n’est pas possible au temps
imparti, il n’est pas impossible d’effectuer
des travaux d’intérêt collectif en dehors du



temps collectif. Une autre façon de s’investir et d’être en lien avec les autres. C’est 
également un temps d’échange et de concertation pour évaluer et décider des différents 
travaux à réaliser, soit dans l’immédiat, soit à court terme.
Les choix sont réfléchis et toujours en adéquation avec les valeurs de citoyenneté, d’éco-
responsabilité et de respect de la nature. Une réflexion autour de l’intégration de la culture 
et de l’art dans le Jardin Partagé est toujours en étude. Une étude également sur le 
déploiement de petites parcelles pour des personnes désireuses d’avoir plus petit et 
adapté à leur temps d’investissement.

Rucher partagé : 10 adhérents, 6 
bénévoles environ sur chaque visite.
Un rassemblement tous les mercredis de 
14h30 à 16h30 pour la visite du Rucher 
Partagé. Tout au long de la saison, le 
groupe : 

Suit l’évolution des ruches et des 
abeilles. Adapter gestes et pratiques en 
fonction du climat et de la période.

Prend note de toutes informations 
nécessaires pour établir des constats, être 
vigilant sur l’émergence de problèmes et 
de pouvoir apporter une réponse adaptée.

Apprend  les règles de base de la prise en charge d’une ruche.
Appréhende sereinement les colonies et observe tous les détails importants 

amenant à des diagnostics sur le suivi.
Une réunion collective, le premier mercredi de chaque mois, pour débriefer et réfléchir sur 
les constats et les problématiques à résoudre. La nécessité d’être en étroite relation les 
uns les autres pour des éventuelles interventions, récupération d’essaims, réagir et 
intervenir rapidement sur les ruches en cas de problèmes ou de besoin. Aujourd’hui être 
pleinement engagé dans un protocole de survie, de prévention et de préservation 
intensifiée des abeilles avec l’apparition et le développement du frelon asiatique, véritable 
fléau pour l’apiculture.

Grainothèque :
10 adhérents, 8 bénévoles
environ sur chaque
rencontre.

Un rassemblement le
deuxième samedi de chaque
mois de 10h à 12h. On se
retrouve pour parler des
pratiques et des expériences
dans son jardin. Des
découvertes faites ailleurs.
On apporte ses propres
graines pour alimenter le
stock. Un temps de partage
et d’échange. Ce temps est
celui de la réunion où l’on
évoque les projets, les
envies, les perspectives à



suivre, de partager ses connaissances dans une démarche pédagogique. Un temps 
également de tri et de catalogage des graines, de vérifier la durée d’utilisation, de faire le 
ménage, de constater ce qui existe et n’existe pas, d’aller vers des variétés anciennes.

Le projet de la création d’un espace dédié et identifié « Grainothèque » dans le hall du 
Sterenn est en cours : un espace ouvert à tous, libre d’accès pour le partage, le troc et 
faire découvrir le monde de la graine et son importance de la préserver alors qu’elle est en
danger.
Le groupe organise des moments d’échanges inter-grainothèques du territoire, lors 
d’événements. Par cette voie, il s’agir de sensibiliser, développer et pourquoi pas de 
semer des grainothèques.

Atelier Cuisine : 

18 adhérents, 3 intervenants spécialistes, 20 participants

Un rassemblement le samedi de 9h30 à 14h30/15h une fois par mois. Deux groupes sont 
constitués avec leur propre dynamique. Une réunion de rentrée pour échanger, réfléchir et
poser les consignes de pratique de base de ces ateliers. Chaque membre est invité à faire
des propositions de recettes, qu’elles soient connues ou non, déjà réalisées ou non.
Le groupe chemine ensemble dans la réalisation de la recette, tout le monde participe à sa
façon. Chacun évolue avec sa recette papier et prend des notes précises afin de la 
reproduire chez soi. Un temps où chacun va apporter sa petite note personnelle, son avis, 
confronter sa pratique à celle en cours et
nourrir son savoir-faire. Un temps de
dégustation est attendu pour savourer et
donner son opinion sur le travail fait. 
Puis vient le temps de préparer la prochaine
séance, réfléchir ensemble, sur l’orientation, le
choix, les goûts de chacun, les souhaits et
désirs. 

Repair-Café :

10 adhérents, 10 répar’acteurs

Un rassemblement de l’équipe le samedi de
14h à 17h une fois par mois. Installés dans le
hall du Sterenn, les Répar’Acteurs se mettent en mode duo pour accueillir le public. Une 
petite équipe accueille le public et l’oriente en fonction des problématiques. Le particulier 
suit et accompagne la démarche de repérage et de détection de la panne avec les 
Répar’Acteurs, ainsi il apprend, pose des questions, s’intéresse. Une posture se met en 
place sur la sensibilisation du public vers des achats censés et en cohérence avec l’éco 
responsabilité. Toute personne peut rejoindre l’équipe de Répar’Acteur. Les compétences 
de tous au service du développement durable.
Une fréquentation importante et en hausse, une vingtaine de demandes. Un service très 
attendu et apprécié ; 80 % du matériel est réparé. Ce temps de réparation invite à 
l’échange, la discussion tant sur les réparations que sur tout autre chose.
En 2023, le projet de déplacer l’atelier vers un lieu plus adapté était en cours 
d’élaboration. En 2024, il devrait passer en phase de réalisation et ainsi permettre 
davantage de mieux répondre aux demandes. Il ouvrira des perspectives de travailler en 
collaboration sur le territoire avec d’autres partenaires.



Atelier d’Écriture : 10 participants

Un rassemblement tous les quinze jours le jeudi de 18h à 20h. Un temps de plaisir autour 
du jeu des mots et de la création de textes. Un groupe autonome dont les membres 
animent à tour de rôle la séance.
Les textes sont archivés et à disposition des membres pour y revenir, s’y inspirer et s’y 
nourrir.
Quelques textes seront utilisés pour mettre en place un spectacle autour de la lecture à 
voix haute. Cela permettra de mettre en lumière auprès du grand public ce qui se construit
dans cet atelier.
La réflexion tourne souvent autour du comment faire pour sensibiliser et faire profiter de ce
travail créatif à tout public.

Actions dans le hall du Sterenn :
Le hall, dans toute sa particularité, tente d’être une représentation d’un lieu de rencontres 
et de vie autour de différentes thématiques, un Espace de Vie Sociale. Actuellement, 
plusieurs actions se sont installées et
pérennisées :

• Le Café-Philo
• Le Café-Ludique
• Les Boites aux Savoirs
• Les ateliers de bricolage pour la fête

de la MJC entre autre.

Café Philo : 8 à 10 participants

En partenariat avec l’association Philament,
une rencontre mensuelle est proposée sur
deux heures. Des thématiques sont choisis
ensemble. Un temps où l’on discute, débat,
présente ses opinions, ses témoignages, où l’on développe son esprit critique. Un moment
fort d’écoute, de partage sans jugement où chacun a droit à la parole, Un temps à la 
transmission, à la connaissance partagée.

Café ludique : 13 participants

Des rendez-vous hebdomadaires, sur trois heures de temps, le groupe entre dans 
l’univers du jeu de société, explore les différents types et styles de jeux.

Il existe une approche des petits jeux comme 
des grands, les personnes développent des 
compétences de compréhension, d’analyse, 
de stratégie. Les personnes se forment 
également pour devenir et être elles-mêmes 
des animatrices, savoir expliquer, 
accompagner, aider à la compréhension du 
jeu et de sa règle, et par la même participer à 
des événements où elles peuvent être 
sollicitées pour animer. A travers la pratique 
du jeu, on aborde l’écoute, la tolérance, la 
patience, la reformulation, la considération 
des autres, le tout dans une ambiance 
joyeuse et détendue.



Boite aux savoirs :

Saisir l’opportunité d’une personne ou d’une demande, la Boite aux Savoirs devient l’élan 
d’un partage, d’une transmission. Le plaisir d’être ensemble autour d’un thème, d’une 
pratique, d’un savoir-faire. De faire vivre aux autres ce qui anime une personne pour le 
plaisir de faire découvrir. Oser se présenter devant les autres avec cet intérêt fort sans 
prétention, mais plutôt d’être simple dans une démarche pour les autres et avec les 
autres.

En collaboration avec le CCAS de Trégunc :

Distribution Banque Alimentaire : 

Entre 8 et 10 personnes rencontrées.
Participer aux permanences dans le cadre de la distribution alimentaire par le CCAS sur 
deux matinées par mois.
Permettre d’échanger autour de sujets propres à la personne, d’être à l’écoute de ce qui 
les anime, d’être identifié comme un partenaire relationnel et ainsi créer du lien pour 
favoriser une passerelle qui peut leur permettre de participer aux différentes actions 
menées par la MJC.

Animations jeux de société : 

Entre 6 et 8 personnes.
Mener des actions jeux en direction des
seniors des deux résidences sur
Tregunc. Proposer des temps ludiques
pour permettre à ce public de se
retrouver dans un autre lieu. De se
distraire avec un autre support
d’occupation. D’entretenir des facultés
de compréhension, de mémoire. De
vivre un moment de rencontre dans la
bonne humeur et la joie. Et de découvrir
tout l’univers du jeu avec une
proposition variée.

Les permanences numériques : 

L’espace Multimédia est un lieu ouvert à tous les types de public, à tous types d’initiatives 
collectives. Un Espace de Vie dynamique et participatif, qui nous permet avec l’aide des 
habitants d’innover. Que l’on éprouve des difficultés face à du matériel, une interface 
graphique, un concept ou des démarches administratives, que l’on veuille s’initier ou 
perfectionner sa maitrise des outils numériques, audiovisuels et des Internets. Avec le 
soutien actif de l'animateur pour les débutants ou simplement sa présence pour les plus 
expérimentés, les publics s'y mêlent dans leurs recherches de conseils, d'autonomie, 
d'outils adaptés, de solutions ou parfois juste de simple distraction.
Plus de 80 personnes ont passé les portes de l’espace public numérique. 133 accès à 
l’espace par des publics autonomes et 260 entretiens ou rendez-vous avec l’animateur 
décomposé comme suit :



- 91 rendez-vous de type initiations ou perfectionnements
- 118 entretiens (dépannage, conseil…)
-  51 rendez-vous type permanence/accompagnement numérique  
(L’animateur continue de proposer une aide aux démarches administratives (CAF, Pole 
Emploi, Retraite…) ainsi que, si nécessaire, la création et l’aide à l’utilisation d’un service 
de courriel et d’un navigateur web. La majorité de ces demandes concernent les retraites 
(vérification et ajout de période, récupération de périodes travaillés à l’étranger)
En 2022 2023 trois groupes d’initiation étaient déclinés sous forme de cycles de 4 séances
d'une heure et demie à deux heures fréquentées par une moyenne de 4 à 5 participants. 
Plusieurs cycles ont été programmés. 
- Cycle iOS (système pour tablette et smartphone)
- Cycle Androïd (système pour tablette et smartphone)
- Cycle GIMP (logiciel libre de retouche d’image)
- La Cyber FAQ : La cyber base propose un rendez-vous bi-mensuel, un samedi après-
midi sur deux, de type FAQ (Foire aux Questions). On se documente, on teste, on 
apprend, on discute ou on bidouille (mise en avant du logiciel libre).

Radio Sterenn : 

12 personnes
La radio Sterenn milite pour la
transmission et la diffusion de
connaissances au plus grand
nombre en se reposant sur un
esprit d'ouverture et de partage.
Elle soutient l'apprentissage pour
tous à travers la participation et
l'organisation de diverses activités :
de la formation à l'outil radio, aux
ateliers éducatifs adressés aux
jeunes et adultes. L’espace public
numérique héberge « Radio Sterenn », depuis 2017. Chaque semaine, encadrée par 
l’animateur, une équipe de 15 bénévoles produit différents types de contenus.  Son 
audience tourne autour des 300 auditeurs par mois https://soundcloud.com/mjc-tregunc/

Durant la saison de sept 2022 à juillet 2023, Radio Sterenn a produit 29 émissions, soit 
près de 28 heures de programmes cumulés. Après mise en ligne elles ont comptabilisé un 
total de 2059 auditeurs. Parmi ces émissions :

- 8 « collégiales » (émissions à chroniques)
- 7 « Des Livres et des livres qui délivrent » 
- 6 Interview « J’ai rendez-vous avec vous » 
- 3 interviews «  Faisons connaissance avec… »  
- 2 émissions « Comme une madeleine » (thématique culturelle) NOUVEAU
- 1 podcast « Amen Dilan » (épisode 1 consacré au quartier du passage) 

NOUVEAU
- 1 émission consacrée au burn-out parental et à la phobie scolaire
- 1 émission consacrée au festival « Femme avant toutes 2023 »



La ludothèque auprès des médiathèques : 

Véritable ressource, la mission de l’animatrice jeu est de « donner à jouer » au niveau des 
médiathèques. Les objectifs opérationnels auprès de notre partenaire CCA sont : 

- Contribuer à une dynamique territoriale autour du jeu
- Donner envie d’utiliser le fond diversifié de jeux 
- Professionnaliser en formant les professionnels des médiathèques et les 
bénévoles
- Mettre le jeu et le jouet au centre de tout projet et de toute action.
- Favoriser le lien social, la socialisation et l’intégration par le jeu
- Favoriser le lien parents/enfants

Une fidélisation des publics des 
médiathèques d’Elliant, Pont Aven, 
Saint Yvi et Trégunc est à noter sur la
saison 2022 2023. Les effectifs à 
Concarneau, Névez et Melgven sont 
plus faibles sur certaines périodes de 
l’année. Il est important d’être repéré 
sur les plannings numériques de CCA
et d’anticiper notre présence. Plus de 
521h sont consacrées à l’année au 
projet d’intervention. CCA a lancé une
proposition de jeux en prêt gratuit. 
Cette formule impacte l’offre de la 
MJC qui était payante : 10 € pour 11 
prêt de jeu + adhésion. Afin d’éviter la

concurrence directe de CCA, la MJC a suspendu son offre payante. Quelques familles, 
adeptes de nouveaux jeux, utilisent le service ludothèque de la MJC et prennent une 
adhésion. 

La nuit de la lecture, évènement de janvier 2023, a fédéré des publics intéressés par le jeu
sur le thème de la peur. CCA n’a pas fait appel à la ludothèque pour l’opération 2024. 
Le dispositif Tête en l’art permet des interventions au niveau de classes CP, CM2 et 
CLISS. 6 créneaux sont accordés mais la demande est plus importante. L’offre pourrait 
être augmentée en 2024. 

Dans le cadre de l’espace de vie sociale et le contrat enfance jeunesse, la Ludothèque a 
accueilli 54 adultes et 49 enfants. 

A l’origine, l’accueil du samedi est
consacré à du prêt de jeu et à la
découverte de nouveaux jeux. Dans
un contexte d’évolution de l’offre
CCA sur l’emprunt de jeu, il est
difficile d’augmenter les effectifs.
Par ailleurs, on constate pour les
familles une difficulté à se poser le
samedi après midi pour jouer. En
2024, on proposera une
modification du créneau le vendredi



de 16h00 à 18h30 pour la mise en jeu, la découverte et le prêt. L’enjeu consiste à associer
les familles utilisatrices du service périscolaire et extrascolaire. Les familles seront invitées
un fois par mois à intégrer la soirée mensuelle dédiée au jeu. 

Déjà les effectifs de la ludothèque sont mixtes et favorisent le jeu entre génération. 
Sur les mêmes lieux, le jeu à l’Alsh est proposé sur les matinées des mercredis. Il s’agit 
d’une proposition où les enfants choisissent une gamme de jeu. Les enfants préfèrent les 
jeux longs et contribuent à transmettre les règles aux nouveaux enfants
Sur les mêmes lieux, la soirée mensuelle jeu a fédéré régulièrement plus de 15 personnes
plutôt en retraite. Le public se diversifie dans la proposition de catégorie. Le public est 
demandeur de nouveauté. Nous espérons une diversification des publics du fait de 
s’adresser le vendredi aux familles. Les joueurs de Cornouaille sont partenaires de la 
ludothèque et proposent du jeu de rôle sur chacune des soirées. Cette proposition amène 
un nouveau public. 

Le mercredi de 15h00 à 18h00 : Il s’agit 
d’un atelier de découverte des jeux. La 
règle est d’amener un jeu nouveau par 
séance avec comme objectif la montée en 
compétence des personnes et leur 
implication à la fête du jeu. Une certaine 
autonomie des publics est constatée. Des 
jeux sont proposés par les publics et crée 
les conditions de la transmission de 
savoirs. 8 à 12 personnes fréquentent 
régulièrement les séances dans un esprit 
de convivialité. 

La fête du jeu : Plus de 135 personnes ont participé et provenaient des communes de 
Rosporden, Quimperlé, Nevez, Concarneau et Trégunc. La mise en jeu a été réalisée par 
les joueurs des vendredis et mercredis après midi. Une majorité de nouveaux publics était 
présents. Brick Ouest, A nous de jouer, le Réseau Petite Enfance étaient partenaires de 
l’opération. Les publics ont apprécié la diversité des jeux et l’ambiance. Nous avons 
constaté que les publics sont resté sur l’ensemble de l’après midi. 

Concernant les interventions dans les écoles de Saint Philibert  (5 classes de la maternelle
à CM2) et Marc Bourhis ( 2 maternelles et 2 élémentaires), les partenariats sont 
reconduits pour l’année 2024. Des enfants invitent leur familles à retrouver l’animatrice jeu
sur les autres temps d’accueil : médiathèques et MJC. Des parents sont sollicités par les 
enseignants pour accompagner la mise en jeu. L’animatrice prépare les jeux en fonction 
des attentes des enseignants. Le projet est d’amener les enfants à découvrir le potentiel 
de la ludothèque installée à l’ALSH. 

Un soutien pédagogique aux animateurs jeunesse dans le cadre d’animation collège et 
espace jeunes est réalisé sur de l’ aide à la mise en jeu, la découverte de nouveau jeu et 
la sélection des jeux. 



La saison culturelle 

Le projet culturel et artistique de la MJC, qui se reconnaît dans le réseau de la fédération 
des MJC de Bretagne, prend à coeur la question des Droits Culturels, c’est à dire assurer 
que chaque personne ait le droit : 

- De composer, de choisir, de vivre son identité culturelle dans la diversité de ses 
modes d’expression

- De se référer à des communautés culturelles puis de modifier ce choix
- D’avoir accès aux ressources culturelles nécessaires à son développement et à sa

communication avec l’autre, les autres
- De participer à la vie culturelle : par la pratique, la création, la contribution et la 

coopération
- De décider, de délibérer avec d’autres

Une saison riche, coopérative et bien suivie

Cette saison, particulièrement riche en propositions  (26 évènements et spectacles soit un 
peu plus d’une proposition toute les deux semaines ou 35 jours de programmation), illustre
et donne corps à ces valeurs, avec un projet qui met la coopération au coeur de sa 
dynamique et permet le croisement de publics aux intérêts très divers. 

On y note une augmentation de la fréquentation par rapport à l’année précédente, puisque
le Sterenn a accueilli plus de 5556 personnes en tout, soit environ 1500 personnes de plus
que sur la saison précédente.



Cette augmentation s’explique notamment par de nombreux partenariats avec différentes 
structures qui organisent des évènements sous forme festivalière,
avec une concentration de public sur le même week-end. 
On retrouve dans ces coopérations tout d’abord l’ouverture de la
saison, avec la Tombol’Art (un plateau de concerts solidaires à la
rentrée 2022 avec l’association Le Temps partagé), suivi de la
première édition  du Festival Cap Danse avec Danse à tous les
étages. 
L’hiver a été marqué par un Fest Noz pour les 40 ans de l’école
Diwan et l’accueil de la Japoneizh, un évènement autour de la
culture japonaise. Enfin, et pour clore la saison, la Foire Bio, sur
les questions de transitions avec l’association P.A.R.E.S.S.E, et le
Festival féministe Kozh ! avec l’association « Very Bad Mother »,
tout deux au printemps.

Au delà du flux de public qu’ils amènent, ces évènements sont surtout pour la MJC 
l’occasion de partager un regard militant et engagé sur des sujets politiques tout aussi 
divers que fondamentaux, contribuant ainsi à la citoyenneté et la solidarité. Le retour 
d’expérience nous amène à penser qu’il reste essentiel de bien travailler en amont le 
partenariat, afin de favoriser une bonne coopération sur la mise en œuvre et le croisement
heureux des publics.

Une programmation pluri disciplinaire, fortement axée sur la musique

On note aussi la confirmation du succès des Concerts du dimanche, qui ont permis à plus 
de 500 personnes de venir découvrir des artistes en devenir ou des projets émergents 
d’artistes confirmés au Sterenn. Ce format permet à un public – principalement familial – 
de découvrir une avant-scène dans un contrat de confiance, où l’adhésion se fait sur la 
capacité de repérage de l’équipe culturelle de la MJC.



La programmation musicale s’est également enrichie du partenariat avec Global’Art sur le 
concert d’automne et du renouvellement de la coproduction de la St Patrick avec Naïade 
production.

En terme de disciplines, si l’on note une dominante très largement musicale, on retrouve 
l’intention de poly disciplinarités dans la proposition annuelle : 

- La continuité de la mise en valeur de créations féminines ou féministes avec 
Théâtre au Féminin,

- L’accueil, avec Filaments, du stage de Norman Taylor et de ses conférences-
spectacles,

- La présence d’un conte pour la Fête du Jeu,

- Au niveau de la danse, la diffusion s’est concentrée sur la proposition du Festival Cap 
Danse à la rentrée 2022, et avec l’accueil de « Carrément Cube », proposition jeune public
de la Cie Hanoumat, qui a donné lieu à un projet d’EAC danse à l’école. Les accueils 
spécifiques à la danse, en diffusion ou en résidence de création, au Sterenn ou dans le 
studio de danse (les Brigantines) présentent une véritable ressource artistique. La 
demande des danseurs amateurs du territoire s’affirment avec plus de 36 danseurs 
inscrits sur les 3 stages. Anne Briant a coordonné les intentions pédagogiques des 
compagnies avec le collectif amateur et la coordinatrice du Sterenn. La compagnie les 
filles de là haut sont aussi force de propositions sur les périodes de vacances 
scolaires.Trois chorégraphes contemporains ont été invité.es à partager leur univers :

- Décembre 2022 : Juliette Nioche 

- Mars 2023 : Bernardo Montet

- Juin 2023 : Sylvain Groud

L’adresse au Jeune Public s’ancre également dans le schéma de programmation, avec 7 
propositions spécifiques, du tout jeune âge à la fin du collège. Il s’agit bien là d’offrir un 
accès à tous et toutes au spectacle notamment à travers l’accueil des établissements 
scolaires – en traversant toutes les disciplines et en variant les esthétiques – afin de 
former les spectateurs et spectatrices de demain. Il s’agit également avec les séances tout
public du dimanche soir d’offrir un moment de partage entre les générations 
(parents/enfants, mais aussi grands-parents/petits enfants, parrains-marraines/filleul.es…)
autour de créations de qualité, trop souvent encore victime d’une représentation de sous-
spectacles car adressées aux enfants.

Des propositions hors les murs 

La capacité de la MJC à sortir de 
ses murs se confirme aux beaux 
jours, avec l’intention d’aller à la 
rencontre des habitants. 
C’est dans cette trajectoire que 
s’est inscrite l’organisation 
conjointe avec la Mairie de la Fête
de la musique le 21 juin dernier, 
qui a permis la valorisation des 
musicien.nes de l’école de 
musique et la découverte d’un 
groupe local. Les auditions de 
l’école de musique ont facilité 



l’accès à une première scène. Mais c’est également ce qui a poussé à la reconduction des
Escapades, avec sur cette saison particulièrement, une programmation de concerts et 
spectacles en extérieur de grande qualité et renommés, dans des formats inédits. 
Escapades qui, si elles n’ont que partiellement répondu à l’intention d’aller vers de 
nouveaux publics et habitant.es, ont bien favorisé la rencontre entre adhérent.es et 
renforcer encore les liens entre bénévoles et équipe salariée.

Un accompagnement à la création

Si la diffusion d’oeuvres et l’accueil du public en salle est une des finalités du projet du 
Sterenn, d’autres actions viennent le nourrir. Ainsi, l’accompagnement à la création – à 
travers des dispositifs de coproduction et/ou
de résidence – permet non seulement de
mettre la salle de spectacle à disposition
d’artistes locaux pour soutenir leur travail,
mais aussi de profiter d’une présence
artistique de plus long terme à la rencontre
des publics. 

Cependant, ce soutien ne saurait se faire
sans l’action de réseau, qui permet de
mutualiser les faibles moyens dont dispose
chaque structure. A Trégunc, la saison 22-23
a ainsi vu la participation à la coopérative de
coproduction du réseau Jeune Public Ancre,
avec l’apport en coproduction, l’accueil en
résidence et le pré-achat du spectacle « Pascal(e) » de la Cie Odyssées, mais aussi du 
rappeur Don Gabo avec le réseau 4ASS, qui a également proposé, dans le cadre de sa 
Carte Blanche, une master-class avec le groupe Le Horla. Un accueil spécifique d’un 
mestre dans le cadre du parcours des élèves de l’orchestre batucada  a été programmé. 
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RAPPORT FINANCIER 

Les comptes sont établis sur l’année civile, de janvier à décembre 2023. Ils ont été 
finalisés  par le cabinet d’expertise HBS Conseils, de la directrice Sylvie Trouboul et du 
responsable administratif et financier Remi Guillotin. Ils ont été soumis à Ouest Conseils 
Audit, commissaire aux comptes.

Le budget global de l’exercice 2023 est de 1 074 970 €  contre 987 181 € en 2022 ; Le 
budget est  maîtrisé malgré la somme d’évènements conjoncturels qui conduisent à un 
déficit. 

Le compte de résultat 2023

Le résultat d’exploitation 2023 est déficitaire de 16 481 € au lieu de 7 693 € en 2022. 

A - Les produits d’exploitation augmentent de 43 006 € : 

1 Le chiffre d’affaire est en hausse depuis la reprise post covid. Il représente la somme 
de 354 K€. Entre les deux dernières années, la vente de prestations a augmenté de
89 353 € et les montants suivants évoluent  :

- La participation des familles au centre de loisirs : un changement de méthode de 
facturation (paiement à la réservation des familles, appropriation des familles du logiciel 
avec inscription en ligne)

- La recette billetterie avec une augmentation des publics et d’évènements comme 
le festival grain de sable qui a lieu tous les deux ans   

- Les subventions de la CAF liées à la fréquentation intègrent les comptes 70623 
sous forme de prestation

- L’intervention de la MJC dans la cadre du développement du jeu dans les 
médiathèques CCA devient une prestation

2 Les subventions d’exploitation se réduisent de 42 550 € : 

- Baisse des aides de l’Etat sous forme de contrat aidé, des subventions CCA et du 
Département du Finistère

- La ville de Trégunc se maintient dans son soutien avec la part variable CEJ et les 
+ 1,5 % sur la subvention de l’année. Une aide dédiée à l’emploi des saisonniers à 
l’Accueil de loisirs de 19 261  € est à noter pou 2023. 

- Subventions de la CAF et l’intervention Ludothèque médiathèque CCA intègrent 
les comptes 70623 qui représentent les ventes de prestation. 

3 Les reprises sur provisions et transferts de charges sont de 44 762 € : 

- Reprise sur provisions retraites :  22 158 € concernent deux salarié.es en sortie 
des effectifs 



- Remboursement de charges de la prévoyance : 8 111 € 

- Investissement en matériels de la commune de Trégunc :  14 492 €

4 Les reprises sur fonds dédiées sont de 60 614 €

Libellé 2023 2022

Fond radio 0 10 000

Fond spectacles fête du jeu 5 000 25 070

Fond chèque culture 1 300 1 500

Fond formation logiciel 7 474

Fond accueil 4 000

Fond communication 8 340

Fond EVS 21 500

Fond poste jeunesse 10 000

Fond action ludothèque 3 000

TOTAL 60 614 36 570

Début 2024, il restera sur la ligne des fonds dédiés: 24 568 €. 

B - Les charges d’exploitation augmentent de 51 795 € : 

1 Concernant les achats et charges externes : 

- Peu de croissance des dépenses liées aux spectacles et activités des ateliers, peu 
d’entretien et de réparation, moins de charges de maintenance sauf sur les frais 
d’installation du logiciel Go Asso. 

- Changement de ligne comptable pour la prestation FRMJC, prime ex indemnité logement

- Les honoraires augmentent de 5 680 € (frais d’avocat et prestation acoustique Ekléo)

- Un nouveau poste de charge concernant l’externalisation de la paie : la production des 
paies et des déclarations sociales restent une mission spécifique qui nécessitent des 
compétences adaptées. La prestation est assurée par la FRMJC à un tarif intéressant. 

La conception de la plaquette de rentrée, l’évolution du visuel et les déclinaisons sur 
d’autres supports occasionnent une augmentation des dépenses : 4 520 €

Le budget affranchissement augmente de 800 € lié au contrat avec la poste concernant 
les envois aux adhérents pour la convocation à l’assemblée générale. 

Les frais de paiement des adhérents par carte bancaire augmentent de 830 € du fait du 
développement des paiements en ligne. 

Les achats d’activités et de prestations baissent pour le secteur Enfance/Jeunesse de

19 296 € : absence de séjour ski en 2023, recentrage des activités en fonction des 
ressources humaines disponibles pour les départs en séjour et les sorties.



Les achats d’activités et de prestations augmentent de 12 854 € pour les ateliers de 
pratiques, les stages de danse. 

2 La masse salariale est de 525 754 € et a augmenté de 50 412 € : 

L’un des explications est l’augmentation des heures travaillées par rapport à l’année 2022

+ 3 724 h soit 9 % justifiée par : 

- un poste à temps plein sur le secteur enfance  

- le recrutement d’alternant.es :  3 personnes  

L’autre explication est la prise en compte des heures supplémentaires et des congés à 
payer lors de départs définitifs, les augmentations indiciaires de l’année, l’augmentation 
des rémunérations des saisonniers, les rémunérations exceptionnelles liées aux vacances
de postes. 

On constate une meilleure maîtrise des compteurs d’heures supplémentaires au 31/12/23.
Celui ci  se réduit par rapport à la situation du 31/12/22

On note des indemnités de licenciements et de ruptures conventionnelles de 58 429 € 
pour 4 départs. 

3 Les provisions retraite 2023 se montent à 8 093 €. Une reprise provision retraite de
22158 € a été effectuée pour les départs. 

Le résultat d’exploitation 2023 est déficitaire de 16 481 € au lieu de 7 693 € en 2022.  Il 
correspond au résultat qui reflète le fonctionnement de l’année. 

C - Le résultat financier est de + 1 690 €, correspond aux intérêts de l’année

D - Le résultat exceptionnel 2023 est de - 34 294 €  contre - 2 031 €  en 2022

Il provient de charges sur le résultat antérieur : - 16 086 € 

- l’annulation de produits Uni formation en 2022 car le bénéficiaire de la somme 
était le centre de formation (non remboursement de produits à recevoir : - 9 557 €)  

- factures non comptabilisées : 6 529 €

L’autre charge exceptionnelle correspond à la provision pour risque avec une estimation 
des frais d’avocat. Une dotation aux provisions a été conseillée dans le cadre de la 
procédure prudhommale avec une prestation du cabinet Barthélemy de l’ordre de 20000 €.

En conclusion, l’exercice comptable 2023 est déficitaire de 49 085 € et est affecté au 
report à nouveau débiteur. On peut dire que le déficit est lié à une situation conjoncturelle :

- Résultat courant : - 16 481 €

- Résultat financier : + 1 690 €

- Résultat exceptionnel : - 34 294 € 

Soit un total de  - 49 085 €



Les contributions volontaires de la commune 

Participation de la ville pour financement du poste de directeur de la MJC :  66 438,00 € 

Autres versements pour prestations : 102 181,26 €
- Charges de fonctionnement: 51 090,63 €

- Charges de personnel entretien des bâtiments :  20 879,86 € 

- Consommation fluides (gaz, élec...) :  30 210,77 € 

Les contributions volontaires de la MJC

- Bénévolat : 66 000 €

Le bilan comptable  2023 : 

Concernant le bilan comptable qui est la photographie au 31 décembre 2023, on peut 
commenter les points suivants : 

- Les fonds propres se réduisent de 49 901 €. Ils sont au 31 12 23 de 27 310 €.

- Les provisions et fonds dédiées baissent de 53 246 €. La somme est de 107 537 €.

- Un suivi de trésorerie plus régulier sera à prendre en compte en 2024.

Le Budget prévisionnel 2024

L’ exercice débute avec une présentation déficitaire de -17 845 € . 
La différence représente 1,7 % du budget global qui est de 1 014 253 € (hors compte de 
valorisation) mais nécessite toute notre vigilance.
En 2023, nous avions la mise en place des avenants 182/186/189 de la convention Eclat 
et de l’accord d’entreprise qui ont amené une augmentation globale de 1,5 % de la masse 
salariale. Son coût en 2024 est augmenté de 4 % lié aux avenants 198 /199. 
La ville de Trégunc augmente la subvention de fonctionnement de 1,5 % mais n’accorde 
plus l’aide  nécessaire à l’augmentation des rémunérations des saisonniers de l’Accueil 
Centre de Mineurs qui représentait la somme de 19 261 € en 2023. 
Et pourtant les pertes successives de la subvention Contrat Enfance Jeunesse
(de 21 675 € en 2019 et 8 000 € en 2022) laisse un impact significatif sur les budgets 
Enfance Jeunesse. Le dispositif CAF se transforme en bonus territoire. L’ensemble de 
l’aide sera de 8 000 €. 
Le tarif d’accès aux ACM pour la commune de Pont Aven est de 15 € la journée et 7,5 en 
demie journée. 
L’augmentation de la participation des familles vient compenser une partie des pertes aux 
centres de loisirs et sur les ateliers de pratique. 
La MJC reçoit de nouveaux soutiens pour les postes suivants: 

- L’ouverture d’une aide Fonjep pour le poste de coordination enfance jeunesse. 
- Le nouveau Schéma Territorial Global CCA/CAF implique pour la MJC un soutien 

de 12 000 € sur les deux postes coordinations enfance jeunesse et espace de vie sociale. 



Une nouvelle organisation des ressources humaines s’impose dès janvier 2024 et 
s’appuie en partie sur le départ en retraite de la coordinatrice enfance jeunesse vie sociale
et ludothèque. Nous prévoyons : 

- Une ouverture d’un poste médiateur.trice culturel.le temps plein (missions espace 
Jeunes,  jeunes publics complétés du groupe passerelle 10 11 ans les mercredis)

- L’ouverture d’une prestation de 7 h à l’Espace de Vie Sociale 
- Une augmentation de 28 h à 35 h du poste coordinateur EVS, le référent EVS 

devient coordinateur 
- Un passage d’une direction enfance jeunesse en coordinatrice Enfance Jeunesse 

et maintien d’1 temps plein, adjoint ALSH ouvert déjà en janvier 2023. 

3 postes d’alternant.es sont maintenus par les aides de l’État.

Les séjours jeunes en 2024 intègrent une participation des familles en fonction des 
revenus. La CAF devrait participer à hauteur de 3 500 €. Egalement les séjours en famille 
font l’objet d’un soutien de la CAF à hauteur de 3 500 €.



COMPTE DE RÉSULTAT 2023 – MJC LE STERENN
2023 2022 Ecart Variation

706100000 ALSH cantine 52 %
706600000 Spectacle 60 %
706710000 Participation Enfance et jeunesse 83 %
706751000 Participation activités -194 0 %
706780000 Participation EVS 195 6716 %
708100000 Participation TAP
708400000 Mise à dispo de perso facturée 7 %

sous total 25 %
740000000 Subv.Tregunc fonctionnement 1 %
740200000 Subv. Tregunc Enfance 239 %
740300000 Sub. CAF EVS -62 %
740400000 Subv. Conseil Départemental -857 -3 %
740550000 Subv. CCA -33 %
740610000 Participation ALSH Pont Aven -732 -5 %

740611000 Autres subventions diverses -54 %
741000000 Fonds de solidarité
745000000 ASP -49 %
745200000 CAF autres subventions 129 %

       sous total -8 %
781500000 Reprises sur prov pour risques -46 %
791000000 Transferts charges expl -29 %

sous total -64 %
754000000 Ressources liées à la générosité
756100000 Adhésions -7 %
758000000 Produits divers gestion 181 %

sous total 780 4 %
768000000 Autres Produits Financiers 960 730 76 %
770000000 Produits Exceptionnels 146 %
789400000 Report res. non utili./subv 66 %

sous total 42 %
Total Produits 5 %

604770000 Achats Spectacles -4 %
606100000 Cantine 685 3 %
606200000 Carburant 444 16 %
606300000 Fournitures entretien covid 0 164 -164 -100 %
606310000 Achats petit matériel 0 333 -333 -100 %
606400000 Fournitures Administratives -714 -31 %
606710000 Achats divers secteurs -37 %
613200000 Locations Immobilières 960 960 0 0 %
613500000 Locations mobilières -791 -9 %
615000000 Entretien & reparation 628 -68 %
615500000 Abonnement maintenance -29 %
616000000 Primes d'Assurance 433 8 %
618100000 Documentation générale 148 115 33 29 %
622000000 Honoraires 145 %
622600000 Formation 961 -75 %
623000000 Publicité, Publications 66 %
623200000 Journaux 863 519 344 66 %
623400000 Cadeaux- Fleurs 738 68 %
624100000 Transports 49 1 %
625000000 Déplac., Missions interne -60 %
625000010 Déplacements spect -26 %
625700001 Réceptions Spect. (hotel,resto 66 %
626000000 Frais postaux - télécommunication 435 7 %
627000000 Services Bancaires et ANCV 978 81 %
628000000 Prestations extérieures -14 %
628100000 Cotisations 24 %

sous total 3 %
637000000 SACEM -586 -14 %
637100000 SACD -37 %
637200000 Taxe sur spectacle divers 83 83 #DIV/0 !
637300000 Taxes diverses 24 %

sous total 9 %
641110000 Salaires et charges sociales 7 %
681100000 D.A.P. Immobilisations -485 -18 %
681500000 D.A.P.risques -47 %

sous total 5 %
650000000 Autres charges de gestion -53 %
689400000 Engagement à réaliser 300 -97 %
689600000 Report ressources liées à la générosité
671000000 Charges Exceptionnelles 1134 %

sous total 69 %
Total Charges 8 %

RESULTAT

29 698 19 488 10 210
22 592 14 152 8 440

124 854 68 249 56 605
145 063 145 257

13 291 13 096

18 844 17 647 1 197
354 342 264 988 89 354
406 694 400 684 6 010

28 563 8 423 20 140
23 682 61 788 -38 106
25 621 26 478
18 780 27 910 -9 130
13 678 14 410

4 000 8 750 -4 750

16 966 33 531 -16 565
2 560 1 120 1 440

540 544 583 094 -42 550
22 158 41 347 -19 189
22 604 32 036 -9 432
44 762 73 383 -28 621

14 600 15 783 -1 183
3 046 1 083 1 963

17 646 16 866
1 690
6 286 2 555 3 731

60 614 36 570 24 044
68 590 40 085 28 505

1 025 884 978 416 47 468
62 446 65 249 -2 803
26 413 25 728

3 232 2 788

1 566 2 280
11 772 18 541 -6 769

8 253 9 044
1 962 -1 334

8 560 12 012 -3 452
5 841 5 408

42 014 17 169 24 845
3 851 -2 890

9 495 5 722 3 773

1 823 1 085
7 209 7 160
1 305 3 267 -1 962
8 459 11 424 -2 965

14 107 8 515 5 592
6 734 6 299
2 180 1 202

50 165 58 462 -8 297
6 288 5 082 1 206

281 422 274 341 7 081
3 529 4 115
1 898 3 004 -1 106

19 913 16 092 3 821
25 423 23 211 2 212

698 746 651 796 46 950
2 214 2 699
9 226 17 319 -8 093

710 186 671 814 38 372
1 058 2 229 -1 171

11 000 -10 700

56 580 4 586 51 994
57 938 17 815 40 123

1 074 969 987 181 87 788
-49 085 -8 765 -40 320



COMPTE DE RÉSULTAT – PRODUITS 

(comparatif 2023 / 2022)

COMPTE DE RÉSULTAT – CHARGES

(comparatif 2023 / 2022)
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BILAN AU 31 DÉCEMBRE 2023

ACTIF PASSIF
IMMOBILISATIONS

FONDS PROPRES
ACOMPTES VERSES

CREANCES USAGERS FONDS DEDIES

DETTES FOURNISSEURSAUTRES CREANCES

TRESORERIE

AUTRES DETTES

7 445€ 

138 420€ 

4 152€ 

12 629€ 

227 024€ 

27 310€ 

107 537 € 

34 998 € 

219 825 € 



PRÉVISIONNEL 2024 – MJC LE STERENN
Produits          1 025 885 €             996 408 € 60476000 Achats Divers pour Spectacles                      3 451 €                      3 340 € 

Charges          1 074 970 €          1 014 253 € 60477000 Achats de Spectacles                    53 274 €                    52 268 € 

Résultat -            49 085 € -            17 845 € 60478000 Achats Coproduction                      5 721 €                            -   € 
Compte Details  Réel 2023 BP 2024 60510000 Achats de matériel MAIRIE                    14 492 €                      1 000 € 
70610000 ALSH cantine                    29 698 €                    25 192 € 60610000 Cantine                    26 413 €                    25 192 € 
70623000 Presta CAF ALSH PERI et EXTRA                    35 086 €                    36 394 € 60621000 Carburant Boxer                         225 €                      4 160 € 
70626000 Prest CAF BONUS ALSH PERI et EXTRA                      8 511 €                      8 836 € 60622000 Carburant Minibus                      1 153 €                            -   € 
70650000 Participation Activités                  143 435 €                  160 232 € 60623000 Carburant Clio et autres                      1 854 €                            -   € 
70660000 Spectacle                    21 981 €                    13 682 € 60630000 Foun Hygiène Entretien COVID                            -   €                            -   € 
70661000 Spectacle bar                         612 €                      3 265 € 60631000 Achats petit matériel outillag                            -   €                    11 250 € 
70671000 Participation ALSH + CCAS                    69 296 €                    82 741 € 60640000 Fournitures Administratives                      1 566 €                      1 100 € 
70671300 Séjour ALSH                    11 364 €                    14 888 € 60670000 Achats divers pour MJC (9)                         431 €                            -   € 
70674000 Participation EJ                         598 €                            -   € 60671000 Achats divers ALSH(1)(animat.)                      4 096 €                      5 355 € 
70674100 Participation Activités EJ                            -   €                            -   € 60674000 Achats div. ESP.JEUNES(2)(anim                      2 751 €                      2 700 € 
70674400 Séjour EJ                            -   €                            -   € 60675000 Achats div. Activités+SIK+DANS                      2 425 €                      1 000 € 
70675485 Atelier BATUK'AVEN                      2 800 €                      2 000 € 60678000 Achats divers EVS (6)                      1 078 €                      2 000 € 
70678300 Ludothèque                    13 291 €                    14 465 € 60679000 Achats divers LUDOTHEQUE (7)                         739 €                            -   € 
70678000 Participation EVS                            -   €                      2 000 € 60680000 PHARMACIE                         252 €                         150 € 
70678410 Ateliers REPAIR CAFE                         128 €                            -   € 61320000 Locations Immobilières                         960 €                            -   € 
70690000 Activités/Chq Culture -                    1 300 €                            -   € 61320001 Loc. immobilières Spectacle                            -   €                            -   € 
70840000 Mise à dispo de perso facturée                    18 844 €                    19 700 € 61350000 Locations de matériels                         702 €                      5 321 € 
74000000 Subvention Tregunc                  406 694 €                  412 794 € 61350001 Loc. matériels pour Spectacle                      3 990 €                      5 755 € 
74020000 Subventions Tregunc Diverses                    28 563 €                      3 265 € 61351000 Location véhicules                      3 561 €                      5 040 € 
74030000 CAF Prestations de service EVS                    23 682 €                    27 020 € 61500000 Entr. réparation du matériel                         628 €                         950 € 
74032000 Aides MSA ALSH                            -   €                            -   € 61550000 Abonn.maint.bureautique                      7 912 €                      5 450 € 
74040000 Subv. Conseil Départemental                    25 621 €                    28 154 € 61560000 Abt compta sur QUADRA                         648 €                         720 € 
74050000 Subv DRAC                      4 000 €                      3 500 € 61600000 Primes d'Assurances                      5 841 €                      6 242 € 
74060000 Autres subventions diverses                            -   €                      4 768 € 61810000 Documentation générale                         148 €                            -   € 
74061000 Subvention Pont Aven                    13 678 €                    19 090 € 62110000 PERSONNEL INTERIMAIRE                            -   €                            -   € 
74062000 Subvention Nevez                            -   €                            -   € 62140000 Mise à disposition FRMJC                      6 240 €                      6 500 € 
74080000 Subvention CCA                    18 780 €                    23 680 € 62200000 Honoraires                    22 849 €                      6 800 € 
74200000 Sub. FONJEP                            -   €                      7 124 € 62201000 Honoraires Bulletins FRMJC                    12 925 €                    11 400 € 
74500200 ASP                    16 966 €                    21 982 € 62260000 Formation (frais organism form                         961 €                      2 500 € 
74520000 CAF autres subventions                      2 560 €                    21 561 € 62260100 Frais formation divers                         876 €                            -   € 
74530010 Sub. Conseil Depart Spectacle                            -   €                            -   € 62300000 Publicité, Publications                      6 326 €                      6 000 € 
74800000 Sub. ONDA                            -   €                            -   € 62300001 Publicité Spectacle                      3 169 €                      5 042 € 
75610000 Adhésions                    14 600 €                    14 000 € 62320000 Journaux                         863 €                      1 000 € 
75800000 Produits divers gestion                      2 944 €                    26 075 € 62340000 Cadeaux                      1 823 €                         200 € 
75810000 Remboursement Uniformation                         102 €                            -   € 62410000 Transports ALSH et EJ                      7 209 €                    12 836 € 
76800000 Autres Produits Financiers                      1 690 €                            -   € 62500000 Voy. Dépl. réceptions MJC                      1 305 €                      3 000 € 
77100000 Produits Exceptionnels                            -   €                            -   € 62500001 Dépl et transp Spectacle                      4 432 €                      4 852 € 
77200000 Pdts excep sur ex anterieurs                      2 743 €                            -   € 62501000 Voy dépl.récept ALSH et EJ                      1 812 €                      7 614 € 
77520000 Cession Immobilisation                      2 727 €                            -   € 62510000 Alimentation séjours ALSH, EJ                      1 739 €                      9 870 € 
77700000 Invest. Virees au resultat                         816 €                            -   € 62520000 DeplRcept Activités+ZIK+DANS+EVS+                         476 €                      1 000 € 
77800000 Autres Produits Exceptionnels                            -   €                            -   € 62560000 Frais dépl récept en FORMATION                            -   €                      1 994 € 
78150000 Reprises sur prov pour risques                    22 158 €                            -   € 62570000 Frais réception Spectacle                      5 482 €                      5 147 € 
78940000 Report res. non utili./subv                    60 614 €                            -   € 62570100 Frais récepti HORS Spectacle                      2 341 €                      7 741 € 
79100000 Transferts charges expl                      8 112 €                            -   € 62571100 Frais hébergement Spectacle                      6 284 €                      5 109 € 
79110000 Transferts charges Ville Treg                    14 492 €                      1 000 € 62600000 Frais postaux                      1 848 €                      1 800 € 

Total Produits        1 025 885 €           996 408 € 62610000 TELEPH PORTABLES FREE                         146 €                            -   € 
62620000 TELEPHONIE                      4 740 €                      5 440 € 
62700000 Services Bancaires                         723 €                         100 € 
62710000 Frais sur ANCV                         222 €                         100 € 
62720000 FRAIS S/CARTE BANCAIRE                      1 024 €                         500 € 
62760000 FRAIS sur BILLETWEB                         211 €                         300 € 
62800000 Prest. extérieures ALSH et EJ                      5 891 €                      5 472 € 
62801000 Prest.ext.ActivitésIVIT+ZIK+DANS+EVS                    44 274 €                    52 524 € 
62810000 Cotisations Adhésions                      1 232 €                            -   € 
62811000 Cotisation FRMJC                      2 506 €                      2 800 € 
62821000 Cotisation 4 ASS'                      2 550 €                      3 940 € 
62840000 Frais recrutement de personnel                         564 €                            -   € 
62850000 Travaux dématérialisation paie                            -   € 
63110000 Taxe sur les Salaires                      9 051 €                            -   € 
63330000 Formation continue                    10 862 €                            -   € 
63331000 AFDAS (Formation continue)                           67 €                            -   € 
63332000 Contribution form. pro. légale                            -   €                            -   € 
63333000 Contribution CPF - CDD                            -   €                            -   € 
63334000 Contrib.convent.form pro                            -   €                            -   € 
63700000 SACEM                      2 942 €                      6 079 € 
63710000 SACD                      1 898 €                      3 079 € 
63720000 Taxe sur Spectacle divers                           83 €                            -   € 
63730000 SACEM / SPRE Cours Gym                         587 €                            -   € 
64110000 SALAIRES, APPOINTEMENTS                  691 792 €                  693 022 € 
64111000 Salaires et Commissions                  525 754 €                            -   € 
64120000 Congés payés                      3 188 €                            -   € 
64122000 Provision Heures supplément -                    8 796 €                            -   € 
64130000 PRIMES ET GRATIFICATIONS                            -   €                            -   € 
64140000 Indemnités avantages divers                            -   €                            -   € 
64141000 Indemnité Ch Partiel                            -   €                            -   € 
64143000 Indemnité rupture                      8 371 €                            -   € 
64144000 Indemnité de licenciement                    50 059 €                            -   € 
64149000 Indemnisation Ch Partiel                            -   €                            -   € 
64510000 Cotisations à l'URSAFF                    55 059 €                            -   € 
64510100 URSSAF-Covid19-Aide au paiemt                            -   €                            -   € 
64510200 Urssaf-Covid 19-Exo Charges                            -   €                            -   € 
64511000 Cotis. urssaf / congés payés                      2 211 €                            -   € 
64520000 Cotisations aux Mutuelles                      3 321 €                            -   € 
64522000 Charges sur heures suppl -                    4 838 €                            -   € 
64530000 Cotisations Retraites UGRR                    25 990 €                            -   € 
64533000 Prévadiès  : prévoyance                      8 241 €                            -   € 
64540000 Cotisations aux ASSEDIC                    21 840 €                            -   € 
64541000 Cotisations aux ASSEDIC GARP                         498 €                            -   € 
64570000 Caisse de Congés Spectaclectacle                         893 €                            -   € 
64590000 Charges sociales sur RTT                            -   €                            -   € 
64700000 AUTRES CHARGES SOCIALES                            -   €                            -   € 
64710000 Cotis. autres financements                            -   €                            -   € 
64711000 Cotisations FCAP                            -   €                            -   € 
64712000 Cotisations FNAS                            -   €                            -   € 
64713000 Cotis.financement paritarisme                            -   €                            -   € 
64750000 Médecine du travail                      1 674 €                      1 500 € 
64751000 Médecine du travail I.D.S.                           24 €                            -   € 
64810000 Conseil Etablissement                      5 258 €                            -   € 
65400000 Pertes / Créances Irrécouvrab.                            -   €                            -   € 
65710000 AIDE FINANCIERE                            -   €                            -   € 
65800000 Charges Div. Gestion Courante                      1 058 €                            -   € 
67100000 Charges Except.  Opé. Gestion                      1 967 €                            -   € 
67200000 Charges sur exo antérieur                    16 087 €                            -   € 
67520000 Valeur Comptable El Actifs Céd                      2 526 €                            -   € 
68112000 D.A.P. Immobilisations corp.                      2 214 €                            -   € 
68150100 Provision charges                            -   €                            -   € 
68151000 Prov. pour grosse réparation                            -   €                            -   € 
68152000 Dotation Charges Prov retraite                      9 226 €                            -   € 
68174000 Provisions/ Creances adhérents                            -   €                            -   € 
68750000 Provision pour risque                    20 000 €                            -   € 
68940000 Engagement à réaliser                         300 €                            -   € 
68960000 Reports en fonds dédiés sur re                            -   €                            -   € 

Total Charges        1 074 970 €        1 014 253 € 



Vendredi 12 avril 18h / 21h

02 98 50 95 93
contact@mjctregunc.fr 

w w w . m j c t r e g u n c . f r

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
Ouvert à tous Salle du Sterenn - MJC de Trégunc

La MJC Le Sterenn  organise son 
Assemblée générale 
Un moment de célébration et de 
plaisir avec Radio Sterenn

REVUE DE PRESSE 2022/2023



 13 Septembre 2022 Ouest-France

21 octobre 2022 Ouest -France



4 Novembre  2022 - Télégramme

18 Novembre  
2022
Télégramme



11 Novembre  2022



25 Novembre  2022 
Télégramme

24 Novembre  2022 - Télégramme



13 Décembre  2022
Ouest -France

1er février 2023
 Télégramme



13 Décembre  2022
Ouest -France

02 février 2023 - Télégramme

10 février 2023 Ouest -France



17 février 2023
Ouest-France 

6 mars 2023 - Télégramme



6 mars 2023 - Télégramme

 5 avril 2023 - Télégramme



LE STERENN
TRÉGUNC

LE  STERENN

TARIF UNIQUE : 10€ 

Dimanche

Avril
30 SPECTACLE

FESTIVAL GRAINS DE SABLE18H

LE STERENN
MJC TREGUNC 02 98 50 95 93 | mjctregunc.fr

LICENCES L-R-20-12238
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